POLiS AKADEMISi BASKANLIGI POLiS AMIRLERi EGIiTiMi
MERKEZi GiRi$ VE EGiTiM-OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Polis Amirleri Egitimi Merkezine alinacak 6grencilerin
nitelikleri, giris ve egitim-0gretime iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Polis Amirleri Egitimi Merkezine alinacak adaylarda aranacak
nitelikleri, adaylarin basvuru ve segme sinavlari esaslarini, segme ve degerlendirme komisyonlarinin
kurulusunu, 6grencilerin kayit islemleri ile egitim-6gretimlerini, sinavlari ve degerlendirme esaslarini,
basari durumlarini, stajlarini, 6grencilere verilecek izinleri, mazeret durumlarini, 6grenciligin sona
ermesi, 6grencilikten ¢ikma, ¢ikarilma, mezuniyet ve diploma islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayil Polis Yiiksek Ogretim Kanununun
ek 1 inci maddesi ile 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 55 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Polis Amirleri Egitimi Merkezine miracaat edenlerden heniiz kesin kaydi yapilmamis
olanlari,

b) Akademi: Polis Akademisini,

c) Bakan: icisleri Bakanini,

¢) Bakanlik: icisleri Bakanligin,

d) Baskan: Polis Akademisi Baskanini,

e) Baskanlik: Polis Akademisi Baskanligini,

f) Donem: Egitim-6gretim yariyilini,

g) Egitim-68retim yili: Egitim-6gretim iki donemini,

g) Egitim sonu sinavi: 3/6/2015 tarihli ve 29375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet
Genel Mudurliigli Kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi Ritbelerine Aday Memur Olarak
Atanacaklara Uygulanacak Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilan sinavi,

h) Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu: Polis Akademisi Baskanhg Egitim ve Ogretim Yiiksek
Kurulunu,

1) Emniyet mensubu adaylar: Meslekte fiilen iki yilini dolduran lisans mezunu polis memurlarini,

i) Emniyet Teskilati: Emniyet Genel Midiirligl merkez ve tasra teskilatini,

j) Genel Mudir: Emniyet Genel Muduriin,

k) Genel Muddrlik: Emniyet Genel MudurlGgind,

[) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi: ilgili mevzuata gore yapilan giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasini,

m) intibak egitimi: Mesleki disiplinine uyum saglamak icin verilen egitimi,

n) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

o) Mudir: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurind,

0) Mudurlak: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurligind,

p) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

r) Ogrenci: Polis Amirleri Egitimi Merkezine kesin kaydi yapilan meslek mensubu, sivil kaynakli
ve yabanci uyruklu égrencileri,

s) Ogretim Kurulu: Polis Amirleri Egitimi Merkezi biinyesinde olusturulan Ogretim Kurulunu,

s) PAEM: Polis Amirleri Egitimi Merkezini,

t) Ritbeli personel: Komiser yardimcisi, komiser, baskomiser, emniyet amiri, dérdinci sinif
emniyet mudird, Gglnct sinif emniyet midird, ikinci sinif emniyet midard, birinci sinif emniyet
mudri ve sinif sti emniyet midiri ritbesindeki emniyet hizmetleri sinifi personeli,



u) Sinav itiraz komisyonu: PAEM 6grencilerine yonelik olarak egitim-6gretim donemi icerisinde
yapilan sinavlarin sonuglarina iliskin itirazlari degerlendirmek tGizere PAEM Mudurliglince olusturulan
komisyonu,

) Sivil kaynakh adaylar: Orgiin egitim veren universitelerin ihtiya¢ duyulan uzmanlik
alanlarindan Genel Midirlikce belirlenecek en az dort yil sireli fakllte mezunlarindan Kamu
Personel Segme Sinavinda Bakanlik¢a belirlenen taban puani almis olanlari,

v) Sehit veya vazife malull es veya ¢ocuklari: Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Glivenlik Komutanhgi, Tark Silahh Kuvvetleri personeli sehit veya vazife malullerinin es veya
cocuklari ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (h) ve (j) bentleri kapsaminda olanlarin es veya ¢ocuklarini,

y) Yabanci uyruklu adaylar: ilgili devletlerle yapilan ikili anlasmalara bagh olarak Bakan onayi ile
PAEM’e alinanlari,

z) Yonetim Kurulu: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sinav Oncesi Hususlar

Ogrenci kaynaklari

MADDE 5- (1) PAEM’in 6grenci kaynagi sunlardir:

a) Meslekte fiilen iki yilini dolduran lisans mezunu polis memurlari.

b) Orgiin egitim veren universitelerin Genel Miidiirliikge belirlenen en az dért yil siireli fakiilte
mezunlari.

c) 3201 sayili Kanunun gegici 29 uncu maddesi uyarinca baspolis memurlari ile kidemli baspolis
memurlari.

¢) ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagli olarak alinacak yabanci uyruklu égrenciler.

Alinacak 6grenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 6- (1) PAEM’e alinacak Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenci sayisi, her donem Genel
Mudurlik Personel Baskanligi ile koordineli olarak Baskanin teklifi ve Genel Mudirin onayi ile
belirlenir. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ise ikili anlasmalar cercevesinde Bakan tarafindan
belirlenir.

Duyuru, basvuru zamani ve sekli

MADDE 7- (1) PAEM giris sinavina iliskin duyurular, Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca
belirlenen kurumun internet sitesinde ve Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. Bagvurularin
hangi tarihler arasinda ve nereye yapilacagi ile basvuru tarihlerinin degistirilmesi veya siiresinin
uzatilmasina iliskin hususlar her dénem igin Baskanlikga belirlenir.

(2) Adaylarin 6n basvurulari, elektronik ortam Gzerinden alinir.

(3) Sivil kaynakli adaylarda aranacak KPSS taban puani ve puan tiiri Bakan onayiyla belirlenir.
On bagvurusu alinan erkek ve kadin adaylar, ayri ayri olmak iizere en yiiksek puandan en diisiik puana
dogru siralanir ve o dénem igin alinacak erkek ve kadin 6grenci kontenjaninin sekiz katina kadar aday
sahsen miracaatta bulunmak tzere cagrilir.

(4) Basvuruda bulunan adaylardan Baskanlikca belirlenen miktarda sinav iicreti alinir. Ucretler
Doner Sermaye isletmesi Mudirliigii hesabina yatirilir. Sehit veya vazife malulii es veya cocuklari ile
gazi unvani alan emniyet mensubu adaylardan sinav (creti alinmaz.

(5) Yabanci uyruklu 6grenci alimina iliskin duyurular Baskanlk tarafindan ilgili Ulke
makamlarina gonderilen davetiye yazisi ile duyurulur.

Adaylarda aranilan sartlar

MADDE 8- (1) PAEM’e basvuru yapacak adaylardan;

a) Emniyet mensubu adaylarda;

1) En az dort yillik lisans seviyesindeki bir yiiksekdgretim programindan veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

2) Basvuru tarihinden itibaren meslekte fiilen iki yilini doldurmus olmak,

3) Son iki performans degerlendirme puani iyi veya ¢ok iyi olmak,



4) Hakkinda verilen kisa veya uzun siireli durdurma cezasi ile ilgili olarak, ceza siiresi devam
ediyor olmamak,

5) Haklarinda meslekten veya memuriyetten ¢cikarma cezasini gerektirecek suglardan dolayi adli
kovusturma veya idari sorusturma yapiliyor olmamak,

sartlari aranir.

b) Sivil kaynakl adaylarda;

1) Turk vatandasi olmak,

2) Orgiin egitim veren (niversitelerin Genel Mudirliikge belirlenen en az dért yil siireli
fakiltelerinden mezun olmak,

3) Bakanlikga belirlenecek KPSS puan tiiriinden taban puan veya lzerinde puan almis olmak,

4) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas dizeltmelerinde, dlzeltmeden 6nceki yas
dikkate alinmak sartiyla, sinavin yapildigi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla erkek ve kadin adaylar igin yirmi
sekiz yasindan glin almamis olmak,

5) Silah tasimaya veya silahli gbérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

6) 3/1/2018 tarihli ve 30290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilati Saglk Sartlar
Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasimak,

7) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun Genel Ahlaka Karsi Suglar baslikli
yedinci bolimiindeki suclari islememis olmak, bu suglardan dolayi hakkinda herhangi bir adli veya
idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolayl idari yaptirim
uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hikiim giymemis olmak,

8) Kumar, uyusturucu veya uyaricic madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adlf
sorusturma/kovusturma veya idari sorusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolayi idari
yaptirim uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hikiim giymemis olmak,

9) 5237 sayili Kanunun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayr hilkmin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi bir yil veya daha
fazla slireyle hapis cezasina mahkim olmamak,

10) Affa ugramis veya hikmin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile
Devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kagakgilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglardan dolayr mahkim olmamak veya bu suglardan
dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya
kovusturmasi uzlasma ile neticelenmemis olmak,

11) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmis veya goriyor
olmamalk,

12) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

13) Emniyet Teskilati Saghk Sartlari Yonetmeligi hikimleri harig, herhangi bir nedenle polis
egitim kurumlarindan gikarilmis olmamak,

14) Teror orgitleri ile bu oOrgitlerin eylemlerine, toplantilarina, yiriyls ve mitinglerine
karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,

15) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina lye
olmamak,

16) Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére olumlu olmak,

sartlari aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin,
sinav sonuglarina bakilmaksizin adayliklari/6grencilikleri sona erdirilir.

(3) Yabanci uyruklu adaylarda aranacak sartlar ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl
olarak Bakan onayi ile belirlenir.

Basvuruda istenen bilgi ve belgeler

MADDE 9- (1) Adaylar;

a) T.C. kimlik numarasini,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi olmadigi beyanini,



c) Yas diizeltmesi yaptiranlar icin yas diizeltme beyanini,

¢) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina tye
olmadigina dair beyanini,

d) Emniyet Teskilati sehit veya vazife malullerinin es veya cocuklari olmalari halinde sehit veya
vazife malulli beyanini,

iceren ve biyometrik fotografin yer aldig1 yazili veya PAEM tarafindan kabul edilen elektronik
ortamda diizenlenen sinav basvuru formu ile basvuru yapar.

(2) Emniyet Teskilati disinda sehit veya vazife malullerinin es veya cocuklarindan basvuru
yapacak adaylar, onayli sehit veya malullik belgesini yazili veya elektronik ortamda yaptig
basvurusuna ekler. Elektronik ortamda basvuru yapilmis ise bu adaylar sinav esnasinda belgenin aslini
ibraz eder.

(3) Aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin yapilamamasi veya ilave bilgilere ihtiyag
duyulmasi halinde basvuru sahibinden ayrica bilgi veya belge talep edilebilir.

(4) Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin basvurulari gegersiz sayilir.

(5) Yabanci uyruklu adaylardan istenecek belgeler Yonetim Kurulunca belirlenir.

UGCUNCU BOLUM
Sinavla ilgili Hususlar

Sinav tarihi ve sinav yerlerinin belirlenmesi

MADDE 10- (1) PAEM giris sinavlarinin yapilacagi tarihler ve sinav yerleri Baskanlikca belirlenir
ve ilan edilir.

(2) Sinav merkezleri ve sinav tarihleri kesinlesip ilan edildikten sonra degistirilemez. Adaylarin
ilan edilen sinav tarihinde sinava girmeleri zorunludur. Adaylarin; hastalik, yaralanma gibi micbir
sebeplerle belirtilen tarihte sinava katilmamalari durumunda, Devlet hastanelerinden aldiklari raporu
ibraz etmeleri halinde, sinav takvimi icerisindeki uygun goérilen baska bir tarihte sinava alinabilirler.
Ancak rapor bitis tarihi aday ile ilgili agciklanmis olan miracaat kabul, 6n saglik kontroli ve sinav
asamalariicin ayri ayri ilan edilen takvim disina denk gelmesi durumunda sinav tarihi degistiriimez.

Sinav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 11-(1) Milakat sinav komisyonu baskan ve uyeleri Bakan onayiyla, diger
komisyonlarin baskan ve iyeleri Baskan tarafindan asagidaki sekilde belirlenir:

a) Miracaat kabul komisyonu: Miiracaat kabul islemlerini gerceklestirmek amaciyla gorevli
olan komisyon, biri en az emniyet miidiirii diizeyinde Ug riitbeli personelden olusur.

b) On saglk kontrolii komisyonu: Adaylarin én saglk kontrolii islemlerini gerceklestirmek
amaciyla gorevli olan komisyon, iki riitbeli personel ve bir doktordan olusur.

c) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu: Adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisini degerlendirme
amaciyla gorevli olan komisyon, Ug riitbeli personel ile Baskanlikta gérevli veya Baskanlik disindan iki
beden egitimi 6gretim elemani/6gretmeni olmak tizere bes personelden olusur.

¢) Milakat sinav komisyonu: Bakanin, biri 6gretim elemani (sivil veya emniyet midurd), biri
psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi mezunu olmak lzere géreviendirecegi bes
personelden olusur. Bakan tarafindan Uyeler arasindan biri baskan olarak gérevlendirilir. ihtiyaca
gore ayni usulle birden fazla milakat sinav komisyonu kurulabilir.

d) Soru hazirlama komisyonu: Sinav sorularinin hazirlanmasi amaciyla goérevli olan komisyon, tg¢
riitbeli personel ve yeterli sayida 6gretim elemanindan olusur.

e) Soru denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu: Hazirlanan sinav sorularini
denetlemek ve soru bankasi olusturmak amaciyla goérevli olan komisyon, Ui¢ riitbeli personel ve yeterli
sayida 6gretim elemanindan olusur.

f) Yazili sinav komisyonu: Yazili sinavin gerceklestirilmesi ve takibinin saglanmasi amaciyla
gorevli olan komisyon, (¢ ritbeli personel ile iki 6gretim elemanindan olusur.

g) Merkezi sinav komisyonu: Ug¢ emniyet midiri ritbesinde personel ile iki 6gretim
elemanindan olusur.

g) Sinav degerlendirme komisyonu: Sinavlari degerlendirme amaciyla gérevli olan komisyon, (g
ritbeli personel ile iki 6gretim elemanindan olusur.



h) Soru basim komisyonu: Sinav sorularinin basimi amaciyla gorevli olan komisyon, iki ritbeli
personel ve bir 6gretim elemanindan olusur.

(2) Olusturulacak komisyonlarda gorev alacak yardimci personel sayisi, her komisyon igin
yirmiyi gecmeyecek sekilde Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Miulakat sinav komisyonu harig, Baskanlikca aday sayisi ve islemlerin yogunlugu dikkate
alinarak her alanda birden fazla komisyon kurulabilir.

(4) Sinavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi, sinav sonuglarinin agiklanmasi islemleri merkezi
sinav komisyonu tarafindan koordine edilir.

Miiracaat usulii

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-18/7/2025-32959) Emniyet mensubu adaylar; belirlenen basvuru
tarihleri icinde, bagh bulunduklari il emniyet midurliikleri blnyesinde bulunan egitim sube
midirliiklerine, merkez teskilatinda ise, PAEM’e basvuru evraklarini teslim eder. Ucretsiz izinli olan
veya gecici gorevli bulunan personel, basvurularini asli kadrolarinin bulunduklari birim amirliklerine
yapar. 9 uncu maddeye uygun olarak birimlere basvuruda bulunan personelin miiracaatlari,
Baskanlikta kurulan miracaat kabul komisyonunca degerlendirilir. Basvuru evraki, basvuru yapilan
birimler tarafindan bir yil siireyle saklanir ve bu siire bitiminde imha edilir. Baskanlikca aday sayisi ve
islemlerin yogunlugu dikkate alinarak il emniyet mudurliiklerinde miracaat kabul komisyonu
kurulabilir.

(2) Sivil kaynakli adaylar, Baskanlik¢a ilan edilen yer, zaman ve ortamda 9 uncu maddeye uygun
sekilde miracaatlarini yaparlar.

(3) Eksik bilgi ve belgeyle veya posta yoluyla yapilan basvurular ile basvuru zamani gectikten
sonra yapilan basvurular kabul edilmez.

(4) Sahsen miiracaatlar, miracaat kabul komisyonunca degerlendirilir ve aranilan sartlari
tasidigl tespit edilenlerin miracaati kabul edilir.

(5) Yabanci uyruklu adaylarin PAEM’e alimlarinda, sadece ikili anlasmalar cercevesinde ilgili
Glke makamlari tarafindan adaylar adina yapilan basvurular kabul edilir. Yabanci uyruklu adaylarin
sahsen basvurulari kabul edilmez.

On saglk kontrolii

MADDE 13- (1) Sahsen basvuru igin ¢agrilan sivil kaynakl adaylar PAEM sinavlarina girmeden
dnce 6n saglk kontrolii komisyonu tarafindan én saglk kontroliinden gegirilir. On saglik kontrolii
asagida belirtilen sekilde yapilr:

a) On saglik kontroli Emniyet Teskilati Saglik Sartlari Yonetmeligine gére yapilir.

b) On saglik kontrolii komisyonu, sivil kaynakl adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Ogrenci adayi olur” veya “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci adayi olamaz” seklinde karar verir.
“Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci adayr olamaz” karari verilen adaylar hakkinda gerekge
belirtilir.

c) Hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci adayi olamaz” karari verilen adaylar, sinavin
diger asamalarina gegcemezler.

(2) On saglik kontrolii komisyonu kararlari kesindir.

Sinav agamalari

MADDE 14- (1) Emniyet mensubu adaylara fiziki yeterlilik ve milakat sinavindan 6nce coktan
secmeli yazili test sinavi yapilir.

(2) Sivil kaynakli adaylar icin PAEM’e giris sinavlari, fiziki yeterlilik ve mulakat sinavi olmak
Uzere iki asamali yapilir.

Emniyet mensubu adaylar i¢in yapilan yazili sinav

MADDE 15- (1) Sinav sorularinin hazirlanmasi, basimi, saklanmasi, dagitimi, sinavlarla ilgili
diger is ve islemler Madurlik tarafindan yirGtalir. Ancak yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, basimi,
saklanmasi ve yazili sinavin yapilmasi isleri Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi veya Milli Egitim
Bakanligina ya da Tirkiye genelinde sinav yapabilecek iniversitelere de yaptirilabilir.

(2) Yazilh sinavin yaptirilmasina iliskin islemler bu Yénetmelik hiikiimleri ve genel hiikimler
cercevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

(3) Yazili sinava ait islemlerde gizlilik dereceli evraka iliskin usul uygulanir.



(4) Sinavin Baskanlikca yapilmasi durumunda, yazili sinav sorulari Baskanlk tarafindan
olusturulan soru hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan sorular igerisinden soru
denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu tarafindan secim yapilarak yazili sinavda sorulacak
sorular belirlenir. Belirlenen sorularin basim islemleri ve kitapcik haline getirilmesi soru basim
komisyonu tarafindan yapilir. Yazili sinav, yazilh sinav komisyonu tarafindan yapilir. Gerektiginde
Baskanlik¢a yeteri kadar sinav gézlemcisi gorevlendirilir.

(5) Sinavin diizenli bir sekilde yiritilmesinden yazili sinav komisyonu sorumludur. Yazili sinav
komisyonu tarafindan sinava girecek aday Ogrencilerin sayisina uygun olarak gerekli dizenleme
yapilir ve sinav islemleri tamamlatilir.

(6) Sinav bitiminde, sinava girenlerin ve girmeyenlerin sayisi ve sinav akisini gosteren
tutanaklar diizenlenerek sinav gézlemcileri ve komisyon Uyelerince imzalanir.

Emniyet mensubu adaylar igin yazili sinavin niteligi

MADDE 16- (1) Yazili sinav, test seklinde yapilir. Sinavda adaylara bes sikli, coktan segmeli, yiiz
soru sorulur.

(2) Yapilacak sinavda sorulacak sorularin konulari ve oranlari asagida belirtilmistir:

a) Genel kiltiir ve analitik diisiinme %30.

b) Polis meslek mevzuati %10.

c) Ceza muhakemesi hukuku %10.

¢) Ceza hukuku %10.

d) Anayasa hukuku %10.

e) idare hukuku %10.

f) Ataturk ilkeleri ve inkilap tarihi %10.

g) insan haklari %10.

(3) Yazih sinav sorulari, sinavin baslama saatinde adaylarin 6nilinde acilir. Yazili sinavda
bilgisayar sisteminde okunabilen 6zel kagitlar kullanihr.

(4) Yazih sinavda kopya ¢ekenler veya kopya cekme tesebbiisiinde bulunanlar ya da yerine
baska bir kimseyi sokanlar hakkinda tutanak dizenlenerek sinavi gegersiz sayilir. Bu adaylar bir daha
adayliga basvuruda bulunamazlar. Ayrica s6z konusu adaylar hakkinda adli ve idari sorusturma
acilabilmesi icin gerekli islemler yapilr.

(5) Yazili sinavda yiiz puan tzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Yazili sinava itiraz ve basari listesi

MADDE 17- (1) Yazili sinavin Midirlik tarafindan yapilmasi halinde, sonuglarin ilanini takip
eden iki is glinQ igerisinde bizzat aday tarafindan basvuru merkezlerine veya dogrudan PAEM’e yazili
olarak itiraz edilebilir. Bagvuru merkezlerine yapilan itirazlar bir is glini igerisinde PAEM’e ulastirilir.
itirazlar, itiraz siresi dolduktan sonra sinav degerlendirme komisyonu tarafindan en geg dért is giini
icerisinde incelenir. Sonuglar Baskanlik internet sayfasinda duyurulur.

(2) Yazili sinavin baska kurumlara yaptiriimasi halinde, itirazlar sinav takviminde belirtilen
esaslara uygun olarak itiraz siresi icerisinde sinavi yapan kuruma yapilir ve sinavi yapan kurum
tarafindan degerlendirildikten sonra Baskanlik internet sayfasinda duyurulmak (izere Baskanliga
bildirilir.

(3) Suresinde ulasmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

(4) Sinav degerlendirmesi sirasinda, yazili sinav sorularindan hatali oldugu anlasilanlar, sinava
katilan tim adaylar yoniinden dogru cevaplanmis kabul edilir.

(5) Yazili sinav sonucuna gore; belirlenen basari puanini asmak kosuluyla, en yiiksek puandan
baslamak (izere bu gruba ayrilan PAEM 6grenci kontenjan sayisinin dort kati kadar aday basarili
sayllir. Puanlarin esitligi halinde sinav konularina iliskin 16 nci maddenin ikinci fikrasinda belirlenen
siralamaya gore dogru cevabi daha fazla olan aday basarili sayilir. Esitligin yine bozulmamasi halinde
basari listesinde son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da basarili sayilir. Basari listesi, Baskanlik
internet sayfasinda duyurulur.

Fiziki yeterlilik sinavi



MADDE 18- (1) Emniyet mensubu adaylardan yazili sinavda basarili olanlar ile sivil kaynakh
adaylardan 6n saglik kontrol komisyonu tarafindan “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci adayi olur”
karari verilenler, fiziki yeterlilik sinavina alinirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve sec¢mesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek asagida dngorilen esaslara gore yapar:

a) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendiriimek Uzere
olusturulan parkurda uygulamali olarak yapilir. Emniyet mensubu olan adaylarin erkek, kadin, gazi ve
vazife maluli; sivil kaynakh adaylarin ise erkek ve kadin olmak lzere sinavlari ayri ayri degerlendirilir.
Fiziki yeterlilik sinavina iliskin kriterler ve agiklayici diger hususlar, bu Yonetmelik hikiimlerine aykiri
olmayacak sekilde Baskanlik¢ca hazirlanan talimat ile belirlenir.

b) Basarili olmak i¢in ylz tam puan Uzerinden en az yetmis puan almak zorunludur. Fiziki
yeterlilik sinavi sonugclari Baskanlik¢a belirlenen yer ve zamanda ilan edilir ve bu sinavda basaril
olanlar, duyurulacak yer ve zamanda milakat sinavina alinirlar.

(3) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu kararlari kesindir.

Miilakat sinavi

MADDE 19- (1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, miilakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Adaylarin psikolojik yeterliligi; duygusal dengesizlik, disa déntklik, uyumluluk, sorumluluk,
acikhk ve adayin polislik meslegine istekli olmasi kistaslarina gore psikolog veya rehberlik ve psikolojik
danismanlk bolimid mezunu lye tarafindan degerlendirilir ve bu degerlendirme milakat sinav
komisyonu ile paylasilir. Adaylara, Baskanlikca belirlenecek sorularin yazili oldugu bir kart cektirilir.
Konu hakkinda dislinmesi ve sunum yapmasi i¢in siire verilir. Konu ile ilgili komisyonca adaya sorular
sorulabilir. Degerlendirme, adayin;

a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavrama,

c) Ozgiiveni,

¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak Uzere bes ayri kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak tzere toplam yiiz tam puan
Uzerinden yapilir. Milakat sinav komisyonu Uyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi en az
yetmis puan olan adaylar basarili olur.

(3) Mdilakat sinav komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Ogrenci adayi olur”, basarisiz adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitim Merkezi 6grenci adayi olamaz”
karari verir. Puanlama ve karar islenir.

(4) Milakat sinav komisyonu kararlari kesindir.

(5) Adaylarin sinav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanlik¢a ilan
edilir. Kararin bir sureti adayin dosyasina konulur.

Sinav sonug listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 20- (1) Adaylarin basari siralamasina esas PAEM giris puani;

a) Emniyet mensubu adaylar igin; yazili sinav puaninin % 25’i, fiziki yeterlilik sinavi puaninin %
25’i ve milakat sinavi puaninin %50’sinin toplamidir. Adaylar arasindan basari siralamasi puaninda
esitlik olmasi halinde sirasiyla; yazilh sinavdan alinan puan, milakat puani, fiziki yeterlilik puaninin
ylksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yasi kii¢ik olan aday tercih edilir.

b) Sivil kaynakli adaylar igin; KPSS puaninin % 25’i, fiziki yeterlilik sinavi puaninin % 25’i ve
milakat sinavi puaninin % 50’sinin toplamidir. Basari siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde
siraslyla; KPSS’den alinan puan, miilakat puani, fiziki yeterlilik puaninin yiksekligi esas alinir. Bunlarda
da esitlik olmasi halinde yasi kiiclk olan aday tercih edilir.

(2) Sinav sonug listelerinin ve yedek adaylarin belirlenmesinde asagida belirtilen hususlar
dikkate alinir:

a) Sivil kaynakli adaylar icin PAEM giris puanina gore erkek ve kadin adaylar igin asil, yedek ve
basarisiz olmak (zere ayri ayri sinav sonug listesi dizenlenir. Asil adaylarin %30’una tekabil eden
sayida yedek aday listesi, en yiiksek puandan baslanarak belirlenir.



b) Emniyet mensubu adaylar icin PAEM giris puanina gore erkek ve kadin adaylar igin asll,
yedek ve basarisiz olmak lizere ayri ayri sinav sonug listesi diizenlenir. Asil adaylarin %30’una tekabdil
eden sayida yedek aday listesi, en ylksek puandan baslanarak belirlenir.

(3) Adaylarin sinav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanlik internet
sayfasinda ilan edilir.

(4) Sinav evraki herhangi bir itiraz olmadigi stirece Muddrlikce bir yil slreyle, dava konusu
olmussa kararin kesinlesme tarihine kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla
imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinav Sonrasi Hususlar

Gegici kayit

MADDE 21-(1) intibak egitimine alinan adaylarin gecici kayitlari intibak egitiminin
baslangicindan itibaren Mudirlikge yapilir.

(2) Gegici kayit sirasinda, PAEM’e giremeyecekleri anlasilan, basari listesinin ilanini izleyen
glinden itibaren en geg Uc is glinl icerisinde Midurliige sahsen basvuruda bulunmayan veya intibak
egitiminden ayrilan ya da vefat eden adaylarin yerine, yedek adaylar sirasi ile cagrilir. Cagrilan yedek
aday, cagri tarihinden itibaren en gec¢ Ucg is glinl icinde Mudirlige sahsen miracaat etmek
zorundadir. 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununa gore silah altinda bulunmasi
nedeniyle miracaat edemedigini belgeleyenler harig, bu fikrada belirtilen siireler icinde miracaat
etmeyen adaylar, mazeretleri ne olursa olsun haklarini kaybetmis sayilirlar. Egitim-6gretimin basladigi
tarihten itibaren en geg Uc¢ is glini gectikten sonra kontenjan doldurulmamis olsa dahi yedek aday
cagrilmaz.

(3) PAEM’e gecici kaydi yapilan 6grencilerin iase, ibate ve saglik giderleri Baskanlkga karsilanir.

(4) 7179 sayili Kanuna gore silah altinda bulundugu icin gecici kaydi yapilamayan adaylarin
planlamalari, yazili miiracaatlari halinde bir sonraki egitim-6gretim yilina yapilir.

(5) PAEM giris sinavini kazanan emniyet mensubu adaylar, halihazirda farkl bir gérev/egitimi
de kazanmasi veya farkh bir gorev/egitimde bulunmasi halinde, bunlardan birini tercih eder. Tercihini
bildirmeyen veya tercihte bulunmayan aday, PAEM egitimi haricindeki gérev veya egitimi tercih etmis
saylilir. Bu fikra kapsamindaki personelin dosyasi Yonetim Kurulu Karari ve Baskanin onayiyla islemden
kaldirihr.

(6) PAEM’e gegici kayitlari yapilan ve intibak egitimini tamamlayanlara PAEM &grenci kimlik
karti verilir. Kimlik kartlarinin sekli, ebadi ve icerigi Baskan onayi ile belirlenir.

(7) Gegici kayrt suresince disiplin mevzuatina aykiri hareket eden sivil kaynakh adaylarin idari
sorusturmalari Polis Akademisi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gére, emniyet mensubu
adaylarin idari sorusturmalari ise 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hikiamleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun hikimlerine gore yapilir.

intibak egitimi

MADDE 22- (1) PAEM’e gegici kaydi yapilan emniyet mensubu, sivil kaynakl ve yabanci uyruklu
adaylar en cok bir ay siire ile intibak egitimine tabi tutulurlar. intibak egitimi baslangicindan itibaren
sivil kaynakh adaylara saglik kurulu raporu aldirilr, glivenlik sorusturmalari ve arsiv arastirmalari
yaptirilir. Ayni sekilde yabanci uyruklu adaylara da saglik kurulu raporu aldirilir ve aldirilan bu raporlar
incelenmek {izere Genel Miidiirliik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanligina gonderilir. ilgili daire
baskanligl inceleme sonucuna gore raporunda eksiklik goriilen adaylarin eksikliklerini tamamlatir,
gerekirse Ogrenciyi yeniden muayene edebilir veya ettirebilir, Emniyet Teskilati Saghk Sartlari
Yonetmeligine gére 6grenci olup olamayacagina iliskin karar verir ve bu karari geregi yapilmak tzere
Baskanliga bildirir.

(2) Saghk kurulu raporu islemleri ile glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri gegici
kayit tarihinden itibaren altmis gilin icerisinde tamamlanmayan adaylarin planlamalari bir sonraki
egitim-0gretim yilina yapilir.

(3) Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda Mudurliige yazilh basvurulari ile ¢tkma
isteklerini bildirerek ayrilabilirler. Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul edilmez.



(4) intibak egitimi déneminde ¢ikan veya cikarilan adaylar, bu dénemde kendilerine yapilan
masraflardan sorumlu tutulmazlar.

Kesin kayit ve kabul

MADDE 23- (1) Gegici kaydi yapilan sivil kaynakh adaylarin glivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi tahkikatlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Baskanlikca tamamlattirilir. Glvenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olan adaylar ile kendi istegi ile ayrilan ya da vefat eden
adaylarin dosyalari Baskanin onayi ile islemden kaldirihir.

(2) intibak egitimini tamamlayan sivil kaynakli adaylardan, kesin kayt icin saghk kurulu raporu
ve noter tasdikli taahhitname ve kefalet senedi istenir. Saglk kurulu raporu olumsuz olan ve on bes
gln icinde taahhiitname ve kefalet senedini getirmeyen sivil kaynakl adaylarin dosyalari Bagkanin
onayi ile islemden kaldirilir.

(3) intibak egitimini tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci adaylarindan, kesin kayit icin saglik
kurulu raporu istenir. Saglik kurulu raporu olumsuz olan yabanci uyruklu 6grenci adaylarinin dosyalari
Baskanin onayi ile islemden kaldirilir.

(4) Taahhitname ve kefalet senedi tutari, her egitim-6gretim yili i¢in Baskanlik tarafindan
belirlenir.

(5) Emniyet Teskilati Saglik Sartlari Yonetmeligi geregi aldirilan giris raporu “Ogrenci Olamaz”
karari ile sonuglanmis olan adaylar PAEM’den ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren bir yil igerisinde,
bir defaya mahsus olmak Gzere, Devlet hastanelerinden, Devlet egitim arastirma hastanelerinden
veya Devlet Universite hastanelerinden kendileri tarafindan alinacak ve ilisiklerinin kesilmesine neden
olan saglik sorunlari acgisindan iyilestiklerini belirtir durum bildirir saghk kurulu raporu ile Baskanlga
basvurmalari halinde, bu rapor incelenmek lizere Genel Midirlik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire
Baskanhgina gonderilir. Emniyet Teskilati Saglk Sartlari Yonetmeliginde belirlenmis olan sartlan
sagladigi bildirilenler, Emniyet Teskilati Saglk Sartlari Yonetmeligine gore giris raporu aldiriimak lzere
Baskanlik¢a hastaneye sevk edilir. Yeniden aldirilan giris raporunun Genel Middrlik Sosyal Hizmetler
ve Saglik Daire Baskanlginca, adayin o anki mevcut saglk durumuna gére Emniyet Teskilati Saghk
Sartlari Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde incelenmesi sonucunda; hakkinda “Ogrenci Olur” karari
verilenlerin, 8 inci maddede yer alan sartlari tasiyor olmalari halinde PAEM’e planlamalari yapilir. Bu
kisilerden 30 uncu maddede belirtilen devamsizlik siiresini asmamis olanlar, egitim-6gretime kaldigi
yerden devam eder. Ogrenimini tamamlayip atanmaya hak kazanmis olanlar ise Genel Mudiirlik
Personel Baskanligina bildirilir.

(6) intibak egitimini tamamlayan emniyet mensuplarinin, akademik takvime gére egitim-
Ogretimin basladigi tarih esas alinarak PAEM’e kesin kayitlari yapilir.

BESINCi BOLUM
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerin PAEM’e alinmalari

MADDE 24- (1) ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagli olarak yabanci uyruklu
Ogrencilerin Ucretli/Ucretsiz PAEM’e alinmalari Bakan onayl ile olur. Bu Ogrencilerin PAEM’e
kabullerinde saglik raporu istenir.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin PAEM’e sinavsiz veya sinavla alinmalari hususunda Egitim ve
Ogretim Yiiksek Kurulu yetkilidir. Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu, sinav yapilmasini gerekli gérdigi
hallerde, yapilacak olan sinavin seklini ve esaslarini belirler.

(3) Yabanci uyruklu 6grenciler, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilere uygulanan kurallara
uymakla yikiamladdrler.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e hazirlik egitimi

MADDE 25- (1) Yabanci uyruklu 6grencilerin PAEM’de egitim-6gretime tabi tutulmalari igin
Yabanci Diller ve Tirkce Ogretimi Bolimi tarafindan Tiirkce dil yeterlik sinavi yapilir. Yeterlik
sinavindan altmis ve Uzeri puan alanlar basarili sayilarak PAEM’de egitim-6gretime baslatilir, basarisiz
olanlar ise bir egitim-6gretim yih streyle Tirkce hazirlk egitimine tabi tutulurlar. Tirkce hazirlik
egitimini basari ile tamamlayanlar PAEM’de egitim-6gretime baslatilirlar.

(2) Turkge hazirlik egitimine alinan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim yili sonunda
yapilacak olan Tirkce dil yeterliligi sinavinda basarili olmalari gerekir. Ancak bu sinavda basaril



olamayan hazirlik sinifi 6grencilerine Baskanlik tarafindan belirlenen siire kadar ek dil egitimi verilir
ve bu sire sonunda yapilan sinavlarda basarisiz olanlar ile egitim-6gretim yili icerisinde yapilan
sinavlarda Tirkce hazirlik egitimlerini tamamlayamayacagl degerlendirilenlerin ilisikleri Baskanin
onaylyla kesilerek durumui ilgili tGlke makamlarina bildirilir.

(3) Tarkge hazirlik egitimine alinan yabanci uyruklu 6grencilerin Tlrkge egitim-6gretimine iliskin
diger hususlar Baskanlik¢a cikarilan Yonerge ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslari

Egitim siiresi

MADDE 26- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/7/2025-32959)

(1) PAEM ilk derece amirlik egitiminde egitim-6gretim siresi iki yildir.

Egitim-68retim esaslari

MADDE 27- (1) PAEM’de her seviyedeki egitim-0gretim asagida belirtilen esaslara uyularak
yarGtalar:

a) Her turli egitim faaliyetlerinde ve ders disi zamanlarda 6grencilere mesleki davranis
aliskanliklari kazandirmak esastir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri; siniflarda, laboratuvarlarda, egitim merkezlerinde ve uygun
gorilen diger alanlarda uygulamali egitim calismalari, inceleme gezileri, arastirma ve seminer
yaptirmak suretiyle uygulanir.

c) Ders konularinda yer almayan ve 6grencilerin 6grenmesinde faydali goriilen konularda
konferans, seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenir.

Egitim-6gretim donemleri ve akademik takvim

MADDE 28- (1) PAEM’de uygulanacak akademik takvim Mudurin teklifi ve Baskanin onayi ile
belirlenir.

(2) PAEM’de hangi derslerin okutulacagi, sayisi, sliresi ve egitim-ogretimle ilgili diger hususlar
her egitim dénemi dncesinde toplanan Ogretim Kurulunca belirlenir ve Egitim ve Ogretim Yiiksek
Kurulunun karari dogrultusunda Baskanin onayi ile yirirliige girer. Derslerin belirlenmesinde mesleki
ihtiyag ve gelismeler dikkate alinir.

(3) PAEM’de egitim-0gretim her yil ekim ayi icerisinde baslar, haziran ayinda sona erer. Egitim-
Ogretim donemleri yariyil veya yil esasina gore dizenlenir. Bir egitim-6gretim yili, sinav haftalari harig
14’G gliz dénemi, 14’G bahar dénemi olmak tizere 28 akademik ders haftasindan olusur. iki dénem
arasinda en az iki haftalik siire ile egitim-6gretime ara verilir.

(4) PAEM’de okutulacak uygulamali dersler blok olarak da islenebilir.

(5) Ogrencinin ihtiyaclari dogrultusunda arastirma, inceleme gezileri, sportif ve kiltiirel
¢alismalar, konferans, seminer ve diger egitici ¢alismalar yapilabilir.

(6) Ders saatlerinden ayri olarak, hafta sonu tatilleri de dahil olmak tizere bos zamanlarda,
uygulamali egitim yapilabilir.

Egitim-O8retime ara verme zamanlari

MADDE 29- (1) Egitim-6gretime yariyil izninden baska ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
de ara verilir. PAEM’de egitim-6gretim yapilmasini dnemli dlclide etkileyecek olaganisti durumlarda
Mudirin teklifi ve Baskanin onayi ile egitim-6gretime ara verilebilir. Bu sekilde ara verme, bir
haftada U¢ ders ginini gecerse, ara verilen siire donem sonuna eklenir. Bu durumda PAEM
akademik takvimi yeniden diizenlenir.

Devam mecburiyeti

MADDE 30- (1) Egitim-Ogretim siresince oOgrenciler PAEM’e yatih olarak devam etmek
zorundadirlar. Ancak emniyet mensubu 6grencilerin durumlari Baskanlik¢a ayrica degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-18/7/2025-32959) Yabanci uyruklu 6grencilerden Turkge muafiyet sinavini
basari ile gecemeyenlerin Tirkce hazirlik egitimine devam etmeleri zorunludur.

(3) Mazeretsiz olarak, iki yariyil veya bir egitim-6gretim yilinda 20 ders glinlinden veya 112 ders
saatinden fazla egitim-6gretime katilmayanlar ile herhangi bir yariyilda 10 ders gliniinden veya 56
ders saatinden fazla egitim-6gretime katilmayanlarin ders basari durumlarina bakilmaksizin Baskanin
onayi ile PAEM’den ilisikleri kesilir.



(4) Midirlikee kabul edilebilir mazereti olan 6grenciler bir egitim-6gretim doneminde yapilan
tim ders saatlerinin 1/3’Unl asan sirede 6grenime devam imkani bulamazsa, o doneme ait tiim
sinav haklarini kaybederler. Bu durumdaki 6grenciler, bir sonraki egitim-6gretim dénemine kadar
izinli sayilarak yeni egitim-6gretim doneminde egitime baslatilirlar.

(5) Devamsizlik strelerinin hesaplanmasinda; yurt disi ve yurt i¢ci muisabakalarda
gorevlendirilmeleri, Emniyet Teskilatini veya Akademiyi sosyal veya sportif alanlarda temsil ile
gorevlendirilmeleri, PAEM’e gecici kaydi yapilan adaylarin saglk kurulu rapor islemleri siresince
meydana gelen devamsizliklari ile PAEM icinde nobet gorevlendirilmeleri dikkate alinmaz.

(6) Devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda, derslerin ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
denk gelmesi, dersler esnasinda sinav yapilmasi, ogretim elemaninin derse gelememesi veya
Mudurlik oluruyla derslerin islenmedigi durumlarda, dersler islenmis ve 6grenciler derse katilmis
olarak kabul edilirler.

(7) Ogrencilerin devam durumu Baskanlik Ogrenci isleri Sube Miidiirliigiince takip edilir.

(8) Emniyet mensubu 6grencilerden, egitimin baslangicinda ya da devaminda hamile oldugu
anlasilanlarin  PAEM’den ilisikleri kesilerek, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununda yer alan kanuni izin slrelerinin bitimini takip eden ilk egitim-6gretim yilina planlamalari
yapilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 31- (1) Ogrencilere; ulusal bayram ve genel tatil, yariyil, yaz tatili, evci, giinibirlik,
hafta sonu, mazeret, yurt disi ve hastalik izinleri verilir. Bu izinlere iliskin esaslar sunlardir:

a) Ulusal bayram ve genel tatil izni: Cumartesi, pazar ve diger resmfi tatillerde giindiiz verilen
izindir. Gorevli veya cezali olanlar hari¢ butlin 6grenciler izinli sayilir. Evci izni olmayan 6grenciler
Ogrenci isleri Sube Mudurligiince belirlenen saatte PAEM’e dénerler.

b) Yariyil izni: Ogrenciye egitim-6gretim dénemleri arasinda en az iki haftalik siire ile verilen
izindir.

c) Yaz tatili: iki egitim-6gretim yili arasinda, uygulamali kamp egitimi ve uygulamali mesleki
egitim haricindeki streyi kapsar.

¢) Evci izni: Anne, baba, es veya kardesinin PAEM’in bulundugu sehirde ikamet ettigi tespit
edilenler ile anne-babasi vefat etmis ve evli olmayan 6grencilere, PAEM’in bulundugu sehirde ikamet
ettiginin tespit edilmesi sartiyla ders yili boyunca cuma giini ders bitiminden pazar gini aksam
yoklamasina kadar, diger resmi tatil ginlerinde tatil glini baslayip tatilin son giini aksam
yoklamasina kadar PAEM’in bulundugu biyilksehir belediye sinirlari dahilinde gece yatisina kalmak
Uzere verilen izindir.

d) Gunibirlik izin: Ogrenciye herhangi bir mazeretinden dolayi Ogrenci isleri Sube
Mudurligince uygun goriilen hallerde bitiin veya yarim glin olarak verilen izindir. Ancak, bu izin
toplami akademik yil igerisinde on ders gliniini gegemez.

e) Mazeret izni: Ogrencilerin mazeretlerinden dolayi, gecerli belgeye veya inandirici bilgiye
dayanarak Ogrenci isleri Sube Miidiirliigiince en fazla on giine kadar verilen izindir.

f) Hastalik izni: Ogrencilere, hastaliklarindan dolayi doktor raporuna istinaden rapor siiresi
kadar verilen izindir. Bu iznin Akademi disinda gecirilebilmesi ve hastalik iznine cevrilebilmesi is ve
islemleri Ogrenci isleri Sube Mudurligiince yerine getirilir.

g) Yurt disi izni: Egitim-6gretim yil icinde ve disinda 6grencilere mazeretlerinden dolayi
Baskanin onayi ile Ulke disinda gecirilmesi icin verilen izindir. Yurt disi iznine ek olarak verilen gidis-
donis yol izni stiresi, yurt disi izni kapsami disinda degerlendirilir.

g) Hafta sonu izni: Evci izni olmayan 6grencilere, mazeretlerinden dolayl uygun gorilen
hallerde, cuma giinii ders bitiminden pazar aksam vyoklamasina kadar Ogrenci isleri Sube
Midiirligiince verilen izindir. Ogrencilerin bu izni kullanabilmesi icin, biiyiiksehir belediyesi sinirlari
icerisinde evci izninde belirtilen yakinlarindan birinin yaninda kalacagini belgelendirmesi zorunludur.

(2) izinli ¢ikacak 6grenciye iznin tiirii ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir.

(3) izinli ¢ikacak o6grencilerin kilik-kiyafetleri kontrol edilir ve kusuru gériilenlere kusur
giderildikten sonra izin verilir.

Sosyal faaliyetler



MADDE 32- (1) Ogrencilerin bilgi, goérgii ve kiltirlerinin arttirlmasi amaciyla PAEM’in
bulundugu il sinirlari igerisinde Ogrenci isleri Sube Mudirligiinden sorumlu Baskan Yardimcisindan, il
veya Ulke sinirlar disinda Baskanliktan izin alinmak suretiyle egitim ve kiltirel amach gezi, konser,
seminer, konferans, panel, calistay, spor miisabakasi ve benzeri faaliyetler diizenlenebilir.

Danisman gorevlendirilmesi

MADDE 33- (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilastiklar giigliiklerin ¢éziimiine
yardimci olmak Uzere egitim-6gretim yili basinda, Yonetim Kurulunca 6gretim elemanlari ve emniyet
hizmetleri sinifi ritbeli personeli arasindan danismanlar gérevlendirilebilir.

Sinav esaslari

MADDE 34- (1) Egitimin 6lgme ve degerlendirilmesi icin yapilacak sinavlar; ara sinav, final
sinavi, bltlinleme sinavi, ek sinav ve mazeret sinavlarindan olusur. Her ders igin, her egitim-6gretim
yilinda iki ara ve bir final sinavi yapilir.

(2) Sinavlar; yazili, test, uygulamali, sozlii, 6dev veya proje seklinde yapilabilir. Sinav tarihleri ve
sinav yerleri sinavdan en az bir hafta dnce 6grencilere duyurulur. Her bir ara sinav notunun % 30’u ve
final sinavi notunun % 40'Inin toplami ile basari notu elde edilir. Final sinavi notu ve basari notunun
en az altmis olmasi gerekir. Bu sarti saglayamayanlar bitinleme sinavina ve gerektiginde ek sinava
tabi tutulur. Ogrenci bitiinleme sinavindan finalde almak zorunda oldugu notu almak zorundadir.
Bltlnleme sinavlarinda en fazla lg¢ dersten basarisiz olan 6grencilere ek sinav hakki verilir. Ek
sinavdan basarili olabilmek icin her bir dersten en az altmis almak zorunludur. Ara sinav ve final
sinavinda alinan notlar dikkate alinmaksizin ek sinavda alinan not, basari notu sayilir. Bu sartlari
saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir ve PAEM’den ilisigi kesilir.

(3) Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacagl akademik takvimde belirtilir. Sinavlar haftanin her
glnu yapilabilir, ancak 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde sinav yapilmaz. Bir glinde en ¢ok iki dersin
sinavi planlanir. Sinav programlari ve yerleri Miudirliikce tespit edilir ve duyurulur. Bu duyurular
O0grenci ve 6gretim elemanlari icin teblig niteligi tasir. Sinavlarda, Akademide gorevli tim 6gretim
elemanlari ve emniyet hizmetleri sinifi riitbeli personeli arasindan yeteri kadar gozlemci Baskanin
onayi ile gorevlendirilir.

(4) Ogretim elemaninin saglik, gérevlendirme veya tayin gibi nedenlerden dolayi dersin sinavini
yapamamasl halinde, sinav ve sonuglarini degerlendirme islemleri Midir tarafindan
gorevlendirilecek ayni veya benzer dersi okutan 6gretim elemanina yaptirilir.

(5) Sinavlarda, sinav gozlemcisi tarafindan kopya ¢ektigi, verdigi veya kopyaya tesebbis ettigi
tespit edilenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya ¢ektigi veya verdigi 6gretim
elemanlarinin tespiti ile anlasilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilir. Sorusturma sonunda, kopya
cektigine, verdigine veya kopyaya tesebbis ettigine karar verilen 6grenciler o sinavdan sifir puan
almis sayilir ve haklarinda ayrica disiplin mevzuati hiikimleri uygulanir. Kopya fiillerine karismadigi
anlasilan 6grencilere bir sinav hakki daha taninir.

(6) Sinavlar, yiiz tam not lizerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota yuvarlanir.

(7) Sinav sonuglari Middrluge teslim edilir. Notlar akademik takvimde belirtilen tarihte toplu
olarak ilan edilir.

(8) Sinavlarda gorevlendirilen personelin mazereti olmasi durumlarinda, gozlemcilik gorev
degisikligi Baskanin onayi ile gergeklestirilir.

(9) Sinav cevap kagitlari Madurlik tarafindan bir yil siire ile saklanir.

Mazeret sinavlari

MADDE 35- (1) 657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen ve kabul edilen bir mazereti
sebebiyle ara sinav, final sinavi, bitlinleme sinavi ve ek sinava giremeyen 6grenciler akademik
takvimde belirtilen mazeret sinavi haftasinda her ders icin bir kez mazeret sinavina alinirlar.

Sinav sonuglarinin ilani

MADDE 36- (1) Ogretim elemanlari sinav sonuglarini, sinav takviminin bitiminden itibaren yedi
is guni icerisinde internet Uzerinden OBS’ye kaydetmek ve sinav evrakini ayni siire icerisinde
tutanakla Muddurlige teslim etmek zorundadir. Sinav sonuglari, akademik takvime uygun olarak ilan



edilir. Dénem icerisinde yapilan sinav sonuglari, 6grenci tarafindan herhangi bir tebligata gerek
kalmaksizin takip edilmek zorundadir.

(2) Sinav evrakinin zamaninda tesliminden ilgili dersin 6gretim elemani sorumludur.

(3) Sinav kagitlari, sinav doneminin bitiminden itibaren bir yil slireyle, dava konusu olmussa
kararin kesinlesmesine kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla imha edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 37- (1) Ogrenciler sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en geg iki is
glni icinde OBS lzerinden itiraz edebilir.

(2) itiraz Uzerine sinav materyali, ic is giini icerisinde sinav itiraz komisyonu tarafindan
incelenerek karara baglanir ve bu karar OBS lzerinden 6grenciye teblig edilmis sayilir.

(3) incelenen sinav materyaline iliskin tekrar itiraz edilemez.

Uygulamali egitim kampi

MADDE 38- (1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilere; ddonem igerisindeki uygulama
eksiklerini gidermek, mesleki disiplin kazandirmak, arkadas ve meslek sevgisi kazandirmak, verilen
kurumsal egitimi uygulamaya cevirmek, irade, zor sartlara uyum saglama, sogukkanlilik, fiziki
kondisyon, moral, mesleki bilgi ve ylizme becerilerinin artirilmasi igin en az bir kez uygulamali egitim
kampi yaptirilir.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin kampa katilmalari, ilgili Glke makamlarinin resmi yollardan
yapacaklari talepleri dogrultusunda olur. Bu 6grenciler kampa katilmalari durumunda, Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi 6grencilere uygulanan kurallara uymak, tabi tutulduklari sinavlara girmek ve
basarili olmakla yukidmladdrler.

(3) Uygulamah kamp egitimini basariyla tamamlayamayan 6grenciye bir defaya mahsus ek
kamp hakki taninir. Yaptirilan ek kamp egitiminden de basarisiz olan 6grenci yetersiz kabul edilerek
PAEM’den ilisigi kesilir.

(4) Uygulamali egitim kampinin siresi, kamp yeri, kampta verilecek dersler, yeterlilik sartlari ve
kampa iliskin diger hususlar, Polis Akademisi Baskanligi Uygulamali Egitim Kampi Yonetmeligine gore
belirlenir.

Uygulamali mesleki egitim

MADDE 39- (1) PAEM’de egitimine devam eden sivil kaynakli 6grencilere, gormis olduklari
egitimlerin uygulamalari ve yapilan islemleri 6grenmelerini ve amirlik vasiflarini kazanmalarini
saglamak maksadiyla Baskanin teklifi ile Genel Mudiriin onaylayacagi illerdeki uygun goriilen
birimlerde ve zamanda, Polis Akademisi Bagkanligi Uygulamali Mesleki Egitim Ydnetmeligi
cercevesinde uygulamali mesleki egitim yaptirilir.

Mesleki egitim sertifikasi

MADDE 40- (1) PAEM'’i basari ile bitiren emniyet mensubu ve yabanci uyruklu 6grenciler ile
egitim sonu sinavinda basarili olan sivil kaynakh 6grencilere Midiir ve Baskan tarafindan imzalanan
ilk derece amirlik sertifikasi verilir.

(2) Ogrencilere egitim-6gretim dénemi icinde ve mezuniyette not dékiimii bir defa licretsiz
olarak verilir. Daha sonraki talepler, Akademi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen Ucret
karsiliginda yerine getirilir.

Egitim bagari puani ve mezuniyet siralamasinin hesaplanmasi

MADDE 41- (1) Ders basari notlari toplaminin ders sayisina bélim ile egitim basari puani elde
edilir.

(2) Mezuniyet siralamasi, egitim basari puani ile disiplin notlarinin degerlendirilmesiyle
olusturulan siralamadir. Emniyet mensubu ve sivil kaynakli 6grencilerin mezuniyet siralamasi, egitim
basari puaninin % 70'i ile disiplin notunun % 30’unun toplaminin en yiksek puandan itibaren
siralanmasiyla belirlenir. Siralamanin olusturulmasinda puanlarin esitligi halinde ise, sirasiyla disiplin
notu ve Baskanlik tarafindan tespit ve ilan edilen derslerin sirasina gore bu derslerdeki basari
notlarinin yiiksekligi esas alinir.

(3) Butlinleme sinavi sonucunda egitim-6gretimini tamamlayan 6grenciler kendi aralarinda
mezuniyet siralamasina tabi olur.



(4) Emniyet mensubu ve sivil kaynakli 6grencilerin atamaya esas mezuniyet siralamasi, birinci,
ikinci ve l¢lnci fikralarda belirtilen hususlara gore yapilir.

(5) Yabanci uyruklu 6grencilerin basari siralamasi Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilerden
ayri olarak kendi aralarinda olusturulur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

PAEM’den ¢ikma ve gikarilma

MADDE 42- (1) Ogrenciler, egitim-6gretimin herhangi bir asamasinda, tazminat 6demek
sartiyla, ayrilma isteklerini yazili olarak bildirmek suretiyle PAEM’den ayrilabilirler.

(2) ilgili mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla 6grencilerden;

a) Ogrenimlerini bu Yénetmelikte belirlenen siire icerisinde tamamlayamayanlarin,

b) Saghk kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak PAEM’de 6grenime devam imkani
kalmadig1 Genel Muddrlik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanliginca belirlenmis olanlarin,

¢) 657 sayili Kanuna gére memur olma niteligini kaybedenlerin,

¢) PAEM’e giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklari 6grenimleri sirasinda anlasilanlarin,

Yonetim Kurulu karari, Mudrin teklifi ve Baskanin onayi ile PAEM’den ilisikleri kesilir.

(3) Emniyet Teskilati Saghk Sartlari Yonetmeligi hikimleri geregince cikarilanlar harig,
PAEM’den cikan veya cikarilan diger 6grenciler bir daha PAEM’e alinmazlar. PAEM’den g¢ikma
hallerinde bu durum, cikma talebinde bulunan kisilere yazili olarak hatirlatilir. Midurlikce
kendilerine yazili olarak teblig edildigi andan itibaren oOgrenciler PAEM’den cikmis sayilir. Bu
ogrencilerin dosyalari Baskanin onayi ile islemden kaldirilir.

(4) PAEM’den cikan veya cikarilan 6grencilerin PAEM’den ilisiklerinin kesilmesi, disiplin
sorusturmasi acilmasina engel degildir.

(5) PAEM 06grencilerinden herhangi bir nedenle vefat edenlerin dosyalari Baskanin onayi ile
islemden kaldirihr.

Egitim sonu sinavi

MADDE 43-(1) Sivil kaynakli 0Ogrencilerin komiser yardimcisi olarak Genel Miudurlak
kadrolarina atanabilmeleri igin 6grenim siiresini basari ile tamamlamalari ve egitim sonu sinavinda
basarili olmalari sarttir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 44- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye YOnetim
Kurulu yetkilidir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 45- (1) 16/7/2015 tarihli ve 29418 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Polis Akademisi
Bagkanhg Polis Amirleri Egitimi Merkezi Giris ve Egitim-Ogretim Yénetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

Yararluk

MADDE 46- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 47- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

22/5/2024 32553

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 18/7/2025 32959
2.




